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EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Ordonantd a Guvernului privind nivelul salariilor de bazd si a altor drepturi ale
personalului care isi desfdgoara activitatea in sistemul sanitar-veterinar

Sectiunea 2
Motivul emiterii actului normativ

in conformitate cu parametrii stabiliti prin Memorandumul aprobat in Sedinta
Guvernului din data de 23 ianuarie 2008, in anul 2008 personalul contractual si



functiile de demnitate publicd din sectorul bugetar beneficiazd de o crestere medie
salariald de 9,66 %, in decembrie 208 fatd de decembrie 2007, care se va realiza prin
ordonantd a Guvernului in confor:nitate cu prevederile Legii nr. 373/2007 privind
abilitarea Guvernului de a emite ordonante.

Personalul contractual din sistemul sanitar-veterinar este salarizat potrivit
prevederilor Legii nr. 435/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului care
isi desfdgoard activitatea in sistemul sanitar-veterinar.

Ministerul Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale a elaborat proiectul prezentei
ordonante de Guvern prin care se reglementeazé cresterile salariale ale personalului
contractual din sistemul sanitar veterinar, pentru perioadele ianuarie — martie 2008,
aprilie — septembrie 2008 si octombrie — decembrie 2008, precum si unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale i a altor drepturi ale acestei categorii de personal.

1. Descrierea situatiei actuale

Salariile de bazd ale personalului contractual din sistemul sanitar-veterinar sunt
prevazute in anexele la Legea nr. 435/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului care 1si desfidgoar activitatea In sistemul sanitar-veterinar

2. Schimbiri preconizate

> Salariile de baza ale functiilor care se situau in luna ianuarie 2008 sub nivelul
salariului de baza minim brut pe tard, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1507/2007
la nivelul de 500 lei, au fost majorate la nivelul de 510 lei. La determinarea acestei
majorari s-a avut in vedere ca salariul de bazd minim al personalului bugetar era de 468
lei in luna decembrie 2007, superior salariului de bazd minim negociat la acea data care
era de 440 lei, iar cel aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1825/2006 era de 390 lei.

> Salariile de baza ale personalului contractual avute la 31 martie 2008 se majoreaza
in 2 etape dupa cum urmeaza :

a) cu 4,5% incepand cu data de 1 aprilie 2008 fatd de nivelul din luna martie 2008;

b) cu 5,5% incepand cu data de 1 octombrie 2008 fatd de nivelul din luna septembrie
2008.

» In anexele Ia — Illa, sunt previzute salariile de bazd ale personalului contractual
din sistemul sanitar-veterinar, pentru perioada 1 ianuarie — 31 martie 2008.

» In anexele Ib — IIIb sunt previzute salariile de baza ale personalului contractual
din sistemul sanitar-veterinar, majorate in cele 2 etape, respectiv cu 4,5 % incepand cu
luna aprilie 2008 fata de 31 martie 2008 si cu incd 5,5 % incepénd cu luna octombrie
2008 fata de 30 septembrie 2008.
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» Reglementarea modului de promovare a persoanelor incadrate cu contract
individual de muncai in sistemul sanitar-veterinar.

»  Crearea posibilitatii de trans{ormare a posturilor vacante pe toatd durata anului,
fird a fi limitata pand in luna septembrie, cum este prevazut in prezent, intrucét in

perioada septembrie-noiembrie sunt Incadrati absolventi ai studiilor superioare i care
uneori necesiti transformarea posturilor vacante si in aceastd perioada.

3. Alte informatii

Prezenta ordonantd cuprinde anexe referitoare la salarizarea functiilor
personalului contractual din sistemul sanitar-veterinar.

Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic al proiectului de ordonanta

1. Impactul macroeconomic
Realizarea unei administratii performante care sa contribuie eficient la realizarea
obiectivelor din Programul de guvernare.
2. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul de ordonantd nu se referd la acest subiect.
3. Impactul social

Personalul contractual din sistemul sanitar-veterinar este stimulat in vederea
cresterii performantei in activitatea cu publicul.

4. Impactul asupra mediului

Proiectul de ordonantd nu se referd la acest subiect.

5. Alte informatii



Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt,
pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe S ani)

- mii lei - |

Indicatori

Anul curent

Urmatorii
4 ani

Media
pe S ani

1

2

415

7

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(i1) impozit pe venit
b) bugete locale
(i) impozit pe profit
¢) bugetul asigurérilor sociale de stat:
(i) contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care :
a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal
(i) bunuri si servicii
b) bugete locale
(i) cheltuieli de personal
(i1) bunuri $i servicii
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din
care:
a) buget de stat

b) bugete locale

2.393.719
lei
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4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare.

Proiectul de ordonanti nu se referd la acest subiect.

Sectiunea a 6-a

Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

Proiectul de ordonantd a fost dezbitut in Comisia de dialog social la Ministerul
Muncii, Familiei i Egalitatii de Sanse anterior promovarii acestuia.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului
de act normativ

Pentru proiectul de ordonanta a fost indeplinitd procedura stabilitd prin Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica.

Sectiunea a 8-a

Masuri de implementare
Nu este cazul.




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de lege anexat, in vederea
aprobdrii ordonantei privind nivelul salariilor de bazad si al altor drepturi ale
personalului care 1si desfdgoard activitatea in sistemul sanitar-veterinar, pe care il
supunem Parlamentului spre adoptare.
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